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Zatqcznik nr 1
do Zarzqdzenia Dyrektora
z dnia 7 kwietnia 2021

REGULAMIN PRACY KOMIS]JI REKRUTACYJNYCH
DO KLASY PIERWSZE] SPORTOWE] SZKOLY PODSTAWOWE]
NA ROK SZKOLNY 2021/2022

Podstawa prawna: art. 137, art. 157, art. 162 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz.U. z 2018r.p0z.996, 1000, 1290, 1669).

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin okresla tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien
i obowigzkoéw cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Zespotu Szkoét
Mistrzostwa Sportowego Nr 2.

2. Postanowienia Regulaminu obowigzuja cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej, powotane;j
zarzgdzeniem dyrektora.

3. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie dziecka do
szkoly dostepne s3: w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej pod adresem:
www.sportowal3.pl

4. Termin rekrutacji okres$la organ prowadzacy szkote, a regulaminy wewnetrzne
podaje do wiadomosci dyrektor szkoty.

5. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz sposéb przeliczania punktéw okreslaja
Warunki rekrutacji do klasy 1 sportowej - zatqcznik 5 i zatqczniké.

§2
1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor szkoty.
2. Liczba cztonkow jest nieparzysta.

3. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji.
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4. W sktad komisji wchodza:
przewodniczacy;
cztonkowie komisji.

5. Cztonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o§wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekundéw prawnych kandydatéw udostepnianych
w procesie rekrutacji. (zatqcznik 4)

Rozdzial I1
Tryb odbywania posiedzen

§3

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa sie w terminach okre$lonych
w terminarzu rekrutacji.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwotywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy
komisji.
4. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentéow zwigzanych
z pracg komisji tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami.

6. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokét z posiedzenia zawiera: date, sktad
osobowy, ustalenia komisji. Protokdt podpisywany jest przez przewodniczacego
i cztonkow.

7. Obstuge administracyjno-biurowg komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdziat 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
§4

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczeg6lnoSci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacyjnych wraz z zatagcznikami;

2) przygotowanie i przeprowadzenie testow sprawnosci fizycznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosSci  listy  kandydatéow  zakwalifikowanych i  kandydatéw
niezakwalifikowanych,

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do oddziatu, zgodnie z wymogami, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie placéwki, zawierajacej imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia. Wzor listy kandydatoéw przyjetych jest
zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu;

dokonanie  przegladu i weryfikacji o$wiadczen ztoZzonych  przez
rodzicéw/prawnych opiekunéw;

podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
do szkoty - zatqcznik nr 2 do regulaminu;

w przypadku mniejszej liczby kandydatéw na liscie przyjetych podaje sie liczbe
wolnych miejsc;

listy, o ktorych mowa w ust. 3 i 6, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, dzien podania do
publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 6, jest okreSlany w formie
adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego ustalenie i podanie do
publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych,
zgodnie z zatqcznikiem nr 3;

10) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/prawnego

opiekuna kandydata, uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie
odmowy przyjecia zawiera: przyczyny odmowy, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym;

11) w przypadku wolnych miejsc w placowce przewiduje sie przeprowadzenie

uzupetniajgcego postepowania rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad w
terminach podanych zarzadzeniem dyrektora szkoty.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwraca¢ sie do Prezydenta Miasta
wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznos$ci zawartych w osSwiadczeniach, o ktéorych mowa w ust. 2. Organ jest
zobowigzany do potwierdzenia okoliczno$ci w terminie 14 dni.

3. Cztonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci,
kierujac sie wylacznie przepisami prawa.

§5
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1. Do obowigzkéw cztonkéw komisji nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udziat w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
4) zapoznanie sie z przepisami regulujacymi rekrutacje do placéwki;

5) ochrona danych osobowych kandydatoéw i rodzicow/opiekunéw kandydatéw.

§6

1. Do obowigzkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnoSci:
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
3) zawiadomienie cztonkdéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoty,
w oparciu o ktére komisja przeprowadzi postepowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie zebraniu komisji;
6) zapewnienie obstugi administracyjne;j
7) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie ( zatgcznik 3);

8) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 3 -5 regulaminu;

9) wystepowanie do rodzicéw/opiekunéw prawnych lub Prezydenta Miasta o
potwierdzenia sktadanych o$wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

Rozdzial IV
Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

§7
1. Komisja Rekrutacyjna pracuje wedtug nastepujacego porzadku:

1) prace przygotowawcze polegajg na:

a) sprawdzeniu pod wzgledem formalnym ztoZonych zgtoszen i wnioskow,
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1.

b) w przypadku brakéw formalnych zgtoszen wykluczenie ich
z postepowania rekrutacyjnego. Do wniosku odrzuconego z powodu
brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy ich braki,

c) przygotowanie wystapien do rodzicow/prawnych opiekunéw lub gminy,
w ktdrej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen, ktére w
ocenie cztonkéw komisji budzg watpliwosci,

2) 1__etap postepowania rekrutacyjnego tj. przeprowadzenie testéw
sprawnoS$ciowych polega na:

a) powierzeniu przez przewodniczgcego cztonkom komisji przeprowadzenia testéw
sprawnos$ciowych kandydatéw zgodnie z przyjetymi warunkami rekrutacji,

b) przeprowadzeniu pod nadzorem cztonkéw komisji prob sprawnos$ciowych
zgodnie z zatgczonym wykazem,

c) przeliczeniu na punkty osiggnietych wynikéw sportowych,

d) sporzadzenie listy rankingowej od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw
uzyskanych przez poszczeg6lnych kandydatow,

e) przygotowanie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

3) II etap postepowania rekrutacyjnego prowadzi sie, gdy:
a) przygotowuje sie liste kandydatow przyjetych i nieprzyjety oraz liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,
b) rodzice sktadajg stosowne o$wiadczenie o woli zapisu dziecka do szkoty.

4) postepowanie uzupelniajace prowadzi sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami. Obowigzujg takie
same zasady postepowania uzupetniajgcego, jak opisane powyzej. Postepowanie
uzupelniajgce przeprowadza sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny. W przypadku braku mozliwosci udziatu kandydata
w prébach sprawnosSciowych spowodowanym chorobg lub kontuzja -
potwierdzonym zaswiadczaniem lekarskim - Kkomisja wyznacza termin
umozliwiajgcy odbycie testdw sprawdzajacych.

§8

Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym, zgodnie z procedurami

opisanymi w § 7 Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

2. Po zakonczonym postepowaniu rekrutacyjnym komisja sporzadza sprawozdanie
z prac i przedstawia je dyrektorowi szkoly. Sprawozdanie powinno zawiera¢ procz
danych statystycznych opis dzialan oraz wnioski do organizacji pracy komis;ji
w kolejnym roku szkolnym.
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Rozdzial V
Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe

§9
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.
2. Regulamin obowigzuje z dniem wydania zarzadzenia Dyrektora o jego wprowadzeniu.

Zatgczniki do regulaminu:

Wzdr listy przyjetych - zatqcznik 1

Wzor listy nieprzyjetych - zatqcznik 2

Wzér protokotu postepowania rekrutacyjnego - zatqcznik 3
Zobowiqgzanie do poufnosci i bezstronnosci - zatqcznik 4
Warunki rekrutacji do klasy 1 sportowej pn - zatqcznik 5
Warunki rekrutacji do klasy 1 sportowej tenis — zatgcznik 6
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